
 
       

Kính gửi:  

- Các cơ sở giáo dục mầm non; 

- Các trường tiểu học, tiểu học và trung học cơ sở, trung học  

  cơ sở thành phố Điện Biên Phủ. 

 

Căn cứ Quyết định số 2255/QĐ-UBND ngày 12/12/2024 của UBND tỉnh 

Điện Biên về việc giao chỉ tiêu, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc 

phòng – an ninh năm 2025, tỉnh Điện Biên; 

Căn cứ Quyết định số 2533/QĐ-UBND ngày 18/12/2024 của UBND thành 

phố Điện Biên Phủ về việc giao chỉ tiêu, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, đảm 

bảo quốc phòng – an ninh năm 2025, thành phố Điện Biên Phủ; 

Căn cứ Công văn số 3643/SGDĐT-KHTC ngày 30/12/2024 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo về việc triển khai, tổ chức thực hiện kế hoạch phát triển sự nghiệp 

Giáo dục và Đào tạo năm 2025 (năm học 2025-2026); Kế hoạch số 226/KH-

SGDĐT ngày 23/01/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo triển khai thực hiện 

chương trình chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, 

đảm bảo quốc phòng – an ninh năm 2025, tỉnh Điện Biên; 

Căn cứ kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục của các trường Mầm non, Tiểu 

học, Tiểu học và THCS, THCS trên địa bàn thành phố Điện Biên Phủ. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển sự 

nghiệp giáo dục và đào tạo năm 2025 (năm học 2025-2026) và tổ chức triển khai 

thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch, cụ thể như sau: 

1. Giao chỉ chỉ tiêu kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo 

năm 2025 (năm học 2025-2026) cho các cơ sở giáo dục Mầm non, các trường 

Tiểu học, Tiểu học và THCS, THCS (có biểu chi tiết giao chỉ tiêu, kế hoạch các 

cấp kèm theo) 

2. Định hướng một số nội dung để triển khai, tổ chức thực hiện hoàn 

thành các chỉ tiêu kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo năm 2025 

(năm học 2025-2026). 

2.1. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền và nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước đối với giáo dục và đào tạo 

 Tích cực tham mưu với các cấp ủy đảng, chính quyền các cấp và phối hợp 
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chặt chẽ giữa ngành giáo dục với các cấp, các ngành, các tổ chức chính trị-xã hội 

để tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà 

nước đối với phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Đổi mới mạnh mẽ công tác 

quản lý giáo dục theo hướng phân cấp mạnh mẽ về cơ sở theo hướng tự chủ, tự 

chịu trách nhiệm, tiếp tục thực hiện cải cách hành chính gắn với chuyển đổi số 

trong giáo dục.  

Quan tâm giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho đội ngũ và 

người học. Nâng cao trách nhiệm, vai trò nêu gương của người đứng đầu các cơ 

quan quản lý giáo dục, cơ sở giáo dục và đào tạo chủ động, sáng tạo, quyết liệt tập 

trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện thắng lợi chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao.  

Đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra kịp thời phát hiện những vi phạm để 

chấn chỉnh, xử lý; khuyến khích, tôn vinh, nhân rộng những tập thể, cá nhân có 

thành tích tiêu biểu, điển hình trong phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo. 

 2.2. Quy hoạch trường lớp, huy động tối đa dân số trong độ tuổi ra lớp  

Tiếp tục thực hiện rà soát, sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công 

lập theo hướng tăng số học sinh/lớp, tăng số lớp/trường nhưng không vượt quá 

quy định của Bộ GDĐT.  

Tiếp tục khuyến khích các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân đầu tư phát triển 

các cơ sở giáo dục, trung tâm ngoại ngữ, trung tâm ngoại ngữ - tin học ngoài công 

lập nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội.  

Tích cực, chủ động thực hiện và tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa 

phương, phối hợp với các tổ chức chính trị, chính trị-xã hội tuyên truyền, vận 

động tối đa dân số trong độ tuổi đến trường, duy trì sỹ số học sinh, tăng tỷ lệ học 

sinh đi học chuyên cần, không để học sinh bỏ học.  

2.3. Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo 

 Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục dạy và học, nhất là giáo dục vùng 

đặc biệt khó khăn, chất lượng giáo dục THCS và chất lượng các môn Toán, Tiếng 

Anh, Lịch sử cấp trung học. Thực hiện hiệu quả đổi mới chương trình giáo dục 

mầm non; tiếp tục tổ chức thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 ở cả 

ba cấp học, đảm bảo đúng tiến độ, có chất lượng, đúng quy định và phù hợp điều 

kiện thực tế. Nâng cao chất lượng giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật và quan tâm 

học sinh có hoàn cảnh khó khăn.  

Triển khai hiệu quả công tác giáo dục quốc phòng an ninh, giáo dục thể 

chất. Tăng cường các hoạt động trải nghiệm, sáng tạo, giáo dục kỹ năng sống cho 

học sinh, sinh viên.  

Nâng cao hiệu quả, chất lượng sinh hoạt chuyên môn của các cụm chuyên 

môn liên trường, liên cấp THCS, THPT (trường THPT làm cụm trưởng các 

trường THCS vùng tuyển sinh), phát huy vai trò nòng cốt là giáo viên cốt cán cấp 
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tỉnh, cấp huyện.  

Thường xuyên khảo sát, đánh giá, phân loại học lực của học sinh, sinh viên 

để xây dựng, điều chỉnh kế hoạch dạy học phù hợp với đối tượng; phụ đạo, bồi 

dưỡng, giúp đỡ học sinh, sinh viên học lực yếu kém và học sinh, sinh viên đi học 

không chuyên cần.  

Tổ chức phát hiện, lựa chọn, bồi dưỡng học sinh năng khiếu từ cơ sở để tạo 

nguồn cho đội tuyển học sinh giỏi quốc gia, khu vực, quốc tế; triển khai thực hiện 

hiệu quả Nghị quyết số 08/2021/NQ-HĐND ngày 09/12/2021 của HĐND tỉnh về 

việc quy định chính sách hỗ trợ học sinh trường trung học phổ thông chuyên và 

mức thưởng, mức chi bồi dưỡng đối với giáo viên, cán bộ quản lý, chuyên gia, 

học sinh tham gia kỳ thi chọn học sinh giỏi các môn văn hóa cấp quốc gia, khu 

vực và quốc tế của tỉnh Điện Biên để khuyến khích người dạy, người học.  

Các cơ sở giáo dục thường xuyên tổ chức dạy bổ túc văn hóa THCS, THPT 

gắn với xây dựng kế hoạch và tổ chức dạy nghề cho lao động nông thôn phù hợp 

với nhu cầu phát triển của xã hội với thị trường lao động và việc làm góp phần 

thực hiện công tác phân luồng học sinh sau THCS.  

Đẩy mạnh phân luồng, định hướng giáo dục tiếp cận nghề nghiệp cho học 

sinh THCS, THPT1   góp phần hình thành đội ngũ nhân lực theo quy mô, cơ cấu 

nghề nghiệp, trình độ đào tạo đáp ứng nhu cầu cơ cấu nhân lực cần sử dụng của 

thị trường lao động.  

Tăng cường nền nếp, kỷ cương, hiệu quả hoạt động của các trung tâm 

Ngoại ngữ - Tin học, trung tâm Ngoại ngữ ngoài công lập. Nâng cao uy tín, chất 

lượng đào tạo, năng lực cạnh tranh của các trường cao đẳng, các cơ sở đào tạo 

nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh. Tạo điều kiện, khuyến khích các cơ sở giáo dục xây 

dựng, phát triển các hình thức liên kết, hợp tác đào tạo.  

2.4. Chú trọng phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng 

cao gắn với đẩy mạnh nghiên cứu, phát triển và ứng dụng khoa học - công 

nghệ, thúc đẩy đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp.  

Chú trọng phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao gắn 

với đẩy mạnh nghiên cứu, phát triển và ứng dụng khoa học - công nghệ, thúc đẩy 

đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp; tuyên truyền, nâng cao nhận thức của người học và 

xã hội về cách lựa chọn ngành, nghề phù hợp với nhu cầu thị trường lao động và 

đáp ứng yêu cầu phát triển; chú trọng quản lý chất lượng đầu ra. Tăng cường bồi 

dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ thuật cho nhân lực theo hướng rà soát, 

                                           
1 Quyết định số 522/QĐ-TTg ngày 14/5/2018 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Giáo dục 

hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025”; Chỉ thị số 31-

CT/TU ngày 09/10/2017 của BanThường vụ Tỉnh ủy về việc tăng cường sự lãnh đạo của Đảng về công tác PCGD-

XMC và phân luồng học sinh sau THCS trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch số 1607/KH-UBND ngày 19/6/2018 của 

UBND tỉnh về triển khai thực hiện Đề án "Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo 

dục phổ thông" trên địa bàn tỉnh Điện Biên giai đoạn 2018-2025 
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bổ sung kế hoạch về công tác đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu quản lý nhà 

nước, đổi mới giáo dục.  

2.5. Thực hiện các chương trình, đề án, quy hoạch, kế hoạch  

Tiếp tục thực hiện hiệu quả các chương trình, đề án, kế hoạch đã được phê 

duyệt đảm bảo hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ theo lộ trình hằng năm và giai 

đoạn: Đề án tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng 

dân tộc thiểu số tỉnh Điện Biên giai đoạn 2021-2025; Kế hoạch xây dựng trường 

học đạt kiểm định chất lượng giáo dục và đạt chuẩn quốc gia tỉnh Điện Biên, giai 

đoạn 2021-2025 định hướng đến năm 2030; Kế hoạch PCGD - XMC giai đoạn 

2021-2025 tỉnh Điện Biên; Đề án xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030; 

Kế hoạch tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin ngành Giáo dục và Đào tạo 

tỉnh Điện Biên đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số, giai đoạn 2021-2025.  

 2.6. Phát triển đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục  

Tổ chức thực hiện hiệu quả Đề án “Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ 

quản lý giáo dục đáp ứng yêu triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ 

thông giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030” theo Quyết định số 

3136/QĐ-UBND ngày 03/12/2021 của UBND tỉnh. 

 Bố trí, sử dụng hợp lý, hiệu quả đội ngũ giáo viên hiện có; tổ chức tuyển 

dụng viên chức giáo dục theo chỉ tiêu biên chế được giao, ưu tiên tuyển giáo viên 

phổ thông các môn chuyên biệt, giáo viên mầm non. Rà soát, xây dựng phương 

án, thực hiện điều chuyển, biệt phái giáo viên từ nơi thừa đến nơi thiếu. Xây dựng 

phương án bố trí giáo viên dạy liên trường, liên cấp (sau khi đã được tập huấn, bồi 

dưỡng về phương pháp, nội dung chương trình tương ứng) đảm bảo 100% học 

sinh phổ thông được học các môn học bắt buộc theo Chương trình GDPT 2018. 

Tạo điều kiện cử giáo viên tham gia đào tạo đạt chuẩn theo quy định của Luật 

giáo dục năm 2019; tuyên truyền, vận động đội ngũ giáo viên trẻ đang công tác tại 

các cơ sở giáo dục tham gia học văn bằng 2 các môn Tiếng Anh, Tin học, Âm 

nhạc, Mỹ thuật. 

Thực hiện đổi mới và đẩy mạnh hoạt động thanh tra, kiểm tra công tác quản 

lý, chỉ đạo trong các cơ quan quản lý giáo dục, công tác bố trí sử dụng đội ngũ 

nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục; thanh tra việc thực hiện các chế độ chính sách 

đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và học sinh, sinh viên tại các cơ sở giáo 

dục và đào tạo. Tích cực ngăn ngừa, đẩy lùi các tệ nạn xã hội thâm nhập vào 

trường học và các cơ quan quản lý giáo dục; xây dựng môi trường giáo dục trong 

sạch, lành mạnh.  

2.7. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học  

Huy động lồng ghép các nguồn vốn đầu tư xây dựng, cải tạo, sửa chữa nâng 

cấp cơ sở vật chất, mua sắm thiết bị dạy học từ các Chương trình mục tiêu quốc 

gia giai đoạn 2021-2030, nguồn cân đối ngân sách địa phương, nguồn huy động từ 
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cộng đồng và các nguồn vốn hợp pháp khác. Tập trung đẩy nhanh tiến độ triển 

khai thực hiện kế hoạch đầu tư công, các chương trình mục tiêu quốc gia; quản lý 

và sử dụng hiệu quả, tiết kiệm ngân sách nhà nước.  

Rà soát thiết bị trường học theo quy định tại các Thông tư số 

37/2021/TTBGD, 38/2021/TT-BGD, 39/2021/TT-BGD ngày 30/12/2021 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp tiểu học, 

THCS, THPT, kịp thời xây dựng kế hoạch mua sắm bổ sung đáp ứng yêu cầu dạy 

và học và đổi mới chương trình, sách giáo khoa 2018 theo quy định. Ưu tiên đầu 

tư cơ sở vật chất, thiết bị trường học cho các trường trong kế hoạch xây dựng 

trường chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng giáo dục. Tăng cường thực hành, 

phòng chống chống tham nhũng, lãng phí trong đầu tư xây dựng, mua sắm thiết bị 

dạy học.  

Tích cực, chủ động tìm kiếm, kêu gọi các nhà tài trợ, các nhà hảo tâm, các 

tổ chức hỗ trợ đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học. Bố trí, sắp xếp, sử dụng hợp 

lý, hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học hiện có; tăng cường quản lý tài sản 

công; quan tâm xây dựng và tôn tạo cảnh quan trường học. 

2.8. Thực hiện chế độ chính sách  

Thực hiện công khai, minh bạch, đầy đủ, kịp thời, chính xác chế độ, chính 

sách đối với cán bộ, giáo viên, người lao động và người học: chính sách hỗ trợ chi 

phí học tập và miễn giảm học phí; chính sách hỗ trợ học sinh bán trú, trường phổ 

thông dân tộc bán trú và học sinh trung học phổ thông ở vùng có điều kiện kinh tế 

- xã hội đặc biệt khó khăn; chính sách hỗ trợ ăn trưa cho trẻ em mẫu giáo và chính 

sách đối với giáo viên mầm non…; Tăng cường thanh tra, kiểm tra việc thực hiện 

chế độ chính sách tại các cơ sở giáo dục và đào tạo. 

2.9. Bảo đảm an toàn trường học  

Phối hợp với ngành y tế thực hiện tốt công tác y tế trường học, phòng 

chống dịch bệnh. Chủ động trong phối hợp tiêm phòng vắc xin cho cán bộ quản 

lý, nhà giáo, người lao động và người học để thực hiện phòng, chống dịch bệnh 

hiệu quả.  

Tăng cường các điều kiện bảo đảm công tác vệ sinh an toàn thực phẩm và 

tổ chức bếp ăn tập thể; bảo đảm an toàn trường học nhất là học sinh nội trú, bán 

trú; xây dựng cơ sở dữ liệu về sức khỏe học đường. Tăng cường công tác giáo dục 

giới tính; quan tâm phòng chống bạo lực học đường.  

2.10. Đẩy mạnh truyền thông về giáo dục và đào tạo  

Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền đến các cấp, các ngành và 

Nhân dân, tạo sự đồng thuận xã hội về các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ đổi mới và 

phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo; các hoạt động, lộ trình thực hiện đổi mới 

chương trình giáo dục mầm non; Chương trình giáo dục phổ thông 2018…Tập 

trung tuyên truyền, vận động tối đa dân số trong độ tuổi đến trường; thông tin, 
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tuyên truyền kết quả giáo dục, quảng bá hình ảnh các cơ sở giáo dục, các tấm 

gương nhà giáo tiêu biểu, các tấm gương người tốt, việc tốt, các hoạt động đổi 

mới của ngành…  

3. Tổ chức thực hiện  

3.1. Đối với phòng Giáo dục và Đào tạo     

Giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo năm 2025 

(năm học 2025-2026) đến cụ thể từng đơn vị trường học trên địa bàn thành phố. 

 Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo các đơn vị trường học tổ chức triển 

khai thực hiện và hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo đã được giao trong năm 2025 (năm học 2025-2026).  

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch 

phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo tại các đơn vị trường học,  

Thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch được giao 

làm một nhiệm vụ quan trong, là cơ sở để xem xét đánh giá chất lượng, hiệu quả 

hoạt động của đơn vị, xem xét đánh giá thi đua, khen thưởng các đơn vị nhà 

trường trong năm học.  

Tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch phát triển sự 

nghiệp giáo dục và đào tạo với các cấp, các ngành theo định kỳ, đột xuất. 

Giao bộ phận Tổ chức cán bộ làm đầu mối, phối hợp với bộ phận chuyên 

môn cấp học tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện với các cấp, các ngành. 

3.2. Các bộ phận chuyên môn Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở 

Theo dõi, đôn đốc các đơn vị trường học thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu 

kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo đã được giao. 

 Thường xuyên rà soát, kiểm tra việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch phát 

triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo theo cấp học, có giải pháp tham mưu cho lãnh 

đạo phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các đơn vị thực hiện hoàn thành và hoàn 

thành vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 

Tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch phát triển sự 

nghiệp giáo dục và đào tạo của cấp học định kỳ, đột xuất. 

3.3. Các cơ sở giáo dục Mầm non, các trường Tiểu học, Tiểu học và 

Trung học cơ sở, Trung học cơ sở trên đại bàn thành phố. 

Căn cứ chỉ tiêu kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo được 

phòng Giáo dục và Đào tạo giao, các đơn vị tổ chức triển khai thực hiện. 

 Báo cáo kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo 

dục và đào tạo được giao theo định kỳ, đột xuất. 

  Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị trường Mầm non Thanh Trường có 
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phương án điều chuyển học sinh tại điểm trường phố 6 (cũ) nay là điểm trường 

phố 5 về học tập tại điểm trưởng phố 4 kể  từ tháng 6 năm 2025. 

Trên đây là văn bản giao chỉ tiêu kế hoạch và triển khai, tổ chức thực hiện 

chỉ tiêu kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo năm 2025 (năm học 

2025-2026) yêu cầu các cơ sở giáo dục mầm non, các trường tiểu học, tiểu học và 

trung học cơ sở, trung học cơ sở thành phố Điện Biên Phủ nghiêm túc triển khai 

thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, CM, TCCB. 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 
 

 

Lê Thị Hồng 
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